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Pour les formations se déroulant dans les locaux de 'Organisme de Formation ACSSI a
Villeneuve d’'Ascq

ACSSI
4 rue entre 2 villes 59650 Villeneuve d’Ascq
https://www.acssi.fr
0320910391
contact@acssi.fr
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Bien le bonjour!

Vous voici chez ACSSI pour suivre une formation qui on I'espére, répondra a toutes vos
attentes. Mais déja, sachez que nous sommes tous trés heureux de vous accueillir chez
nous, et surtout trés reconnaissant de la confiance que vous nous avez apporté.

Ce livret d’accueil a pour objectif de vous accompagner dans les meilleures conditions
sur la formation a laquelle vous participez.

ACSSI, ESN présente a Lille, Paris et Bordeaux propose la vente et la création de
solutions logicielles dédiées a I'exploitation de la DATA au sein des entreprises et
collectivités. Dans le cadre de ces activités et pour permettre la montée en
compétences de ses clients, ACSSI propose des formations qui sont non diplémantes
et non certifiantes (seuls les éditeurs peuvent le proposer).

L'objectif de ces formations est la prise en main de ces solutions par les clients et leur
permettre d’acquérir de I'autonomie. Les formations sont dispensées de deux fagons
différentes. Soit via un format Intra entreprise soit via un format Interentreprises.

L'une des spécificités d’ACSSI est de réaliser une grande partie de ses formations
directement chez le client. Au plus prés du besoin et des attentes.

Les formations durent entre 0,5 et 4 journées pour un nombre de personnes formées
de 8 maximum a la fois en distanciel et en présentiel (en fonction des dispositifs
sanitaires en rigueur).

ACSSI, société de services informatique du groupe ASTREA, spécialisée dans le
domaine de la DATA, de SAP et du Digital créée en 1999, accompagne ses clients sur
leurs projets sur les régions Hauts-de-France, lle-de-France et Nouvelle-Aquitaine. Le
siége social se situe a Villeneuve d’Ascq.

ACSSI a fondé son activité de service et de conseil sur I'expérience de ses consultants.
Un service opérationnel basé sur leur connaissance pratique de la conduite de projets
en prise directe avec les exigences de I'entreprise, afin de vous proposer des solutions
réalistes, conjuguant expertise technologique et pragmatisme opérationnel. Le
Croupe, fort de ses 274 consultants et Ingénieurs, propose d’accompagner ses clients
tout au long de leurs projets, de son lancement a son industrialisation, en passant par
la conduite du changement, la TMA, I'expertise, le support et la formation.
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En placant les utilisateurs au centre de ses préoccupations, I'objectif d’ACSSI est la
satisfaction du client en 'accompagnant dans la construction de solutions innovantes
et adaptées aux besoins utilisateurs et évolutives tout en assurant un véritable retour
sur investissement et une maitrise des couts.

ACSSI a trouvé dans diverses solutions telles que Qlik, Talend, Stambia, SAP ou des

langages tels que Java, .Net, C#... des approches globales permettant de répondre a
tout type de demande initiées par nos clients.
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CLIENTS

Reactivite et Proximite

COLLABORATEURS CHIFFRE D'AFFAIRE ANNEES D'XP

Societe a taille humaine Project

on 202 -avoilr raire reconnu

Notre Organisation

Dirigeants : Gonzague Carolus - Arnaud BEELE, Co-gérants de la société ACSSI
Manager organisés par Régions

9 LILLE : Olivier BEHIN - Martin FAVIER
M IDF: Alexandre RICAUT - Romain POINTILLART
1 Région Sud-Ouest : Antoine TANKERE

Nos Activités / Offres

ACSSI par ses compétences et ressources est en mesure de se positionner sur des
projetsde Aa Z.
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Aide au choix pPOC Conseil Change
Gestion de projet  Installation Formation Développement
£k 2
M
£ M s ©
Expertise Déploiement Maintenance Assistance
@ 92 & 4
Audit Migration Revente Services manages

PROJET

Notre approche est globale et nos offres sont flexibles. Il s’agit pour nous de maximiser notre
réactivité offerte par la taille de notre structure et notre organisation afin qu’elle s’adapte aux
contraintes clients, qu’elles soient complexes ou simple et nécessitant beaucoup de

structuration ou peu.
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En cas de besoin et en complément du-de la formateur-rice, voici les interlocuteur-rices
clés susceptibles de pouvoir vous aider dans le cadre de la formation.

Alexandre Rigaut Aurélie Theve Séverine Dedourge Arnaud Beele
Responsable Commercial Responsable Formation Référente handicap -
Horaires
t

Salles de formation
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